武汉科技大学
本科教学工作审核评估宣传手册（学生）
第一部分 校史校情篇

1.学校的历史沿革是怎样的？

武汉科技大学办学溯源于1898年清末湖广总督张之洞奏请清朝政府批准成立的工艺学堂。1958年组建为武汉钢铁学院，开办本科教育。1995年，隶属于原冶金工业部的武汉钢铁学院、武汉建筑高等专科学校和武汉冶金医学高等专科学校合并组建为武汉冶金科技大学。1998年，根据国家高等教育管理体制改革总体部署，学校成为第一批实行“中央与地方共建，以湖北省人民政府管理为主”的划转院校。1999年更名为武汉科技大学。2008年，在教育部本科教学工作水平评估中评为优秀高校。2013年，湖北省、教育部以及宝武集团、鞍钢集团、中国冶金科工集团、中国中钢集团和首钢总公司等国家特大型企业达成协议，共建武汉科技大学。2012年、2016年先后两次入选国家“中西部高校基础能力建设工程”。2017年成为湖北省“双一流建设”重点建设大学。学校现任党委书记为孔建益，校长为倪红卫。
2.学校的校训是什么？

厚德博学  崇实去浮

3.学校人才培养的总目标是什么？

围绕“钢铁品质、社会英才”总体目标，培养德智体美全面发展、基础理论厚实、知识结构合理、社会适应能力强、富有实践能力和创新创业精神、具有一定国际视野的高素质应用型或高素质创新型人才。
4.学校的办学定位是怎样的？

办学类型定位：国际知名的国内高水平教学研究型大学。
办学层次定位：以本科教育为主，稳步发展研究生教育。
学科建设定位：以钢铁冶金为特色，以工为主、理工结合，工、理、管、医、文、经、法、哲、艺等学科协调发展，积极发展新兴学科和交叉学科。
培养目标定位：培养德智体美全面发展、基础理论厚实、知识结构合理、具有创新创业精神、实践能力和国际视野的高素质人才。
服务面向定位：立足行业，服务地方，面向全国，走向世界，为经济建设与社会发展提供人才、

科技和智力支持。
5.学校的办学理念是什么？

育人为本、质量立校
6.学校的办学思路是怎样的？

质量求生存、学术上水平、特色显优势、创新求发展

7.“钢铁品质”的内涵以及具体表现在哪些方面？

“钢铁品质”的内涵：坚韧不拔、勇承重载，崇实求精、表里如一。“钢铁品质”的具体表现：在艰苦的条件下，坚韧不拔；在关键的岗位上，勇承重载；在平凡的工作中，崇实求精；在复杂的环境中，表里如一。
8.学校“十三五”时期的发展目标是什么？

将学校建设成为办学特色鲜明、学科优势突出、科研能力过硬、人才培养质量和师资整体水平优良、在国际上有一定影响、高水平的教学研究型大学；继续保持和巩固在省属高校的龙头地位，办学治理能力显著提升，在区域高等教育中充分发挥引领和示范作用，综合实力力争进入全国高校百强行列。
9.学校双一流建设的目标是什么？

到2020年，将学校建设成为在国际上有一定影响的高水平教学研究型大学，综合实力进入全国高校百强；到2030年学校百强地位进一步稳固；到本世纪中叶，国内一流大学地位得到巩固，学校国际影响力和知名度进一步提升。
10.学校的校风是什么？

求真务实
11.学校的教风是什么？

为人师表、敬业奉献
12.学校的学风是什么？

沉静好学、知行合一

13.学校有多少个教学单位？

学校设有20个教学学院：材料与冶金学院、城市建设学院、汽车与交通学院、恒大管理学院、化学与化工学院、机械自动化学院、计算机科学与技术学院、理学院、临床学院、外国语学院、文法与经济学院、信息科学与工程学院、医学院、艺术与设计学院、资源与环境工程学院、国际学院、马克思主义学院、生命科学与健康学院、体育学院、继续教育学院。
14.学校在校学生规模如何？

学校现有全日制普通本科生24210人，博士、硕士研究生5481人，其中全日制研究生3811人。
15.学校生师比是多少？

2018年，全校专任教师1610人，直属附属医院教师239人，外聘教师345人，折合教师数1818.35人，折合在校生数31190.10人，生师比为17.15：1。

16.学校的校园面积情况如何？
学校现有青山校区、黄家湖校区、洪山校区三个校区，校园总占地面积170.93万平方米，生均占地面积60.87平方米；校舍建筑面积118.31万平方米，是“湖北省生态园林式学校”和“全国绿化模范单位”。
17.学校图书馆的基本情况如何？
学校现有青山校区图书馆、黄家湖校区图书馆及16个学院分馆。总建筑面积56751平方米。纸质文献总量259.83万册，生均纸质图书83.25册，电子图书330.64万册，中外文数据库76个。图书馆拥有阅览座位6646个。2017年，学校纸质图书流通量123228本次，电子资源访问量4850.3万人次。
18.学校运动场地情况怎样？

学校建有3个体育馆（青山校区体育馆、黄家湖校区体育馆、洪山校区体育馆）、3个标准田径场、3个足球场、38片篮球场、26片羽毛球场、26片排球场、7片网球场、42片乒乓球场、4片太极柔力球场。学校体育场地总面积为132890.20平方米，生均面积为5.49平方米。
19.学校共有多少个教学实习基地？

学校依托宝武钢铁集团、东风集团、黄冈市人民政府等国有大型企业和政府部门建设校企联合实习实训基地，建有实习基地311个，其中获批2个国家级大学生校外实践教育基地、2个国家级工程实践教育中心、7个省级大学生实习实训基地、1个省级服务外包基地、1个湖北省创业示范基地、1个省级大学生创新基地。
20.学校有多少个本科专业、硕士、博士学位授权点、博士后流动站？

学校设置本科专业71个，涵盖工、理、管、医、文、经、法、艺等8个学科门类，设有20个教学学院。学校拥有8个一级学科博士学位授权点和38个二级学科博士学位授权点、6个博士后科研流动站、29个一级学科硕士学位授权点、152个二级学科硕士学位授权点、12个硕士专业学位类别。
21.学校有多少个省级及以上重点学科？

学校建有1个国家重点（培育）学科、10个省级重点学科、5个省级重点（培育）学科、2个省级优势特色学科群。在全国第四轮学科评估中，11个学科位居湖北省属高校第一；材料科学与工程、冶金与矿业工程、机械工程3个学科被湖北省列为国内一流建设学科，材料科学、工程学学科进入ESI全球排名前1%。
22.学校现有多少个省级及以上品牌专业？

学校已经建设7个国家级特色专业、6个国家卓越计划专业、1个国家级专业综合改革试点专业、11个省级品牌专业、7个省级专业综合改革试点专业、5个省级“荆楚卓越人才”协同育人计划专业、10个省级战略性新兴（支柱）产业人才培养计划专业。
23. 学校开展了哪些特色的校园文化活动？

学校先后开展了沁湖诗会、沁湖龙舟赛、沁湖鱼宴、沁湖樱花节等系列丰富多彩、精彩纷呈的校园文化活动。学校每年举办科技文化艺术节，包括“校园十佳歌手大赛”、“校园辩论赛”、“外文歌曲大赛”、“微视频大赛”、“汽车文化月”、“护士节”、“建筑文化月”、“模拟联合国大赛”等品牌活动。学校文艺作品荣获湖北省第六届大学生艺术节一等奖、武汉市第十四届高校艺术节一等奖等多项荣誉称号。

24. 学校学生科技竞赛获奖情况怎样？

“十二五”以来，我校学生获省部级及以上大学生学科和科技竞赛奖励1700余项，其中国际级奖励65项、国家级奖励656项。近三年，本科生在各类学术刊物上发表学术论文共286篇，获得授权专利591件；获得省级及以上学科竞赛、技能竞赛等奖励1349项，其中国际级奖项52项，国家级奖项478项，省级奖项819项，获得全国“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛二等奖、三等奖共13项，获全国“创青春”大学生创业大赛银奖、铜奖、优秀奖共5项。我校在中国高等教育学会最新发布的2013-2017年中国高校创新人才培养暨学科竞赛评估中位列第84位。
25.学校有多少个学生社团？ 

学校现有学生社团105个，其中黄家湖校区90个，青山校区15个，涉及思想理论、科学技术、文化体育、兴趣爱好等多种类别。2017年，学校开展了以“社韵流芳 百团筑梦”为主题的第二十届社团文化艺术节，共举办活动近30场。先后涌现出了全国百佳社团深白色剧团、首届公益项目大赛全国银奖社团白联队等优秀社团。
26. 学校学生参加社会实践情况？

学校每年开展形式多样、丰富多彩的社会实践活动。近三年，学校共有300多支社会实践团队，参与人数超30000人次，学生社会实践参与率达90%以上，获得国家级奖励2项，省级奖励93项。
27.学校有哪些知名校友？

百余年来，学校为社会培养了20余万毕业生，为冶金及相关行业、区域经济社会发展输送了大量专业人才，涌现了许多优秀校友。一大批杰出校友成长为中国工程院院士、专家学者、党政领导、大型企业的董事长或总经理，学校被誉为“冶金高层次人才的摇篮”，哪里有钢铁企业，哪里就有武科大的校友。如世界500强企业-宝武钢铁集团有限公司董事长陈德荣、世界500强企业-河钢集团有限公司总经理彭兆丰、广州钢铁股份有限公司董事长张若生、湖南华菱钢铁集团有限责任公司董事长曹志强、濮阳濮耐高温材料（集团）股份有限公司董事长刘百宽，中国工程院院士刘玠、苏义脑、毛新平、谢先启，世界500强企业—恒大集团董事局主席许家印等。此外，还有一批活跃在党政管理岗位的省部级校友。
28.学校近年来在创新创业方面获得了哪些荣誉？是否有创业典型？

学校现有3000平方米的“大学生创业基地”，与青山区创业中心共建1000平方米的校外创业基地；近三年，先后有68个创业项目团队入驻基地孵化。学校获批全国深化创新创业教育改革示范高校，被湖北省认定为大学生创业示范基地、首批省级双创示范基地。学校涌现出了许多创新创业典型，如红桃K集团股份有限公司常务副总裁解砾、湖北百佳青年创业榜样付文杰、全国大学生创业英雄十强刘恒等。
29.学校毕业生的就业情况如何？

近三年，学校本科生就业率保持在94%以上，2015-2017届毕业生就业率分别为94.32%、94.50%、94.62%。

第二部分 作为学生，我们应该怎么做

1.高度重视本次本科教学工作审核评估工作

本科评估对于高等教育的促进提高非常明显。本科评估的最大受益者是广大学生。

（1）评估将进一步促使高校加大本科教学的投入，改善校园环境，加强教学管理，保证教学质量。

（2）评估将进一步促进学校加大师资力量建设、课程建设、学风建设的力度，促进学校提高办学硬件和育人环境，广大学生将会得到更优质的教育。

（3）评估结果将直接关系到学生今后的发展。如果学校此次评估取得好成绩，将会极大提高学校的社会形象和地位，将会进一步增强广大学生和家长的求学和送学信心，吸引更多的用人单位来学校招聘毕业生，创造更多的就业机会和更高的就业层次。

2.仔细了解评估专家组实地考察的工作安排

预评估专家组将于2018年9月4日进校，9月4日至9月7日，共考察4天；正式评估专家组将于2018年10月8日进驻学校，10月8日至12日对学校本科教学工作进行实地考察评估。
3.积极参与学校的迎评促建工作

全校学生要了解本科评估的目的和意义，要认识到自己是评估的最大受益者。积极参与到学校迎评的各项活动中去，从我做起，从现在做起，努力展示良好风采。具体来说：

（1）上课状况优良。准时上课，无迟到、早退和旷课现象；上课必须带课本、笔记本和笔，做好笔记；认真听课，杜绝随意说话、打瞌睡、吃东西、接打电话、玩手机等行为。
（2）自习情况良好。无课的同学主动到无课教室、图书馆、实验室、机房学习或自习，确保学习场所人员饱满；自觉完成作业和其他课外学习任务。

（3）行为文明、形象端庄。学生在校园内应举止文明，穿着大方得体；男女交往文明、有度、举止文雅；学习场所无抽烟、乱扔垃圾、大声喧哗、打闹等；出入楼门、上下电梯文明礼让；就餐自觉排队，无铺张浪费现象。

（4）努力打造“文明宿舍”。做到宿舍文明卫生、无杂物堆积、被服叠放整齐等。
（5）全面了解评估知识。努力学习《本科教学工作审核评估宣传手册》，每位学生都要对评估的目的、意义和重要性有深刻的认识，准确掌握评估的基本知识。
（6）对学校有高度的认同感。对校史有清楚的了解，知道学校的办学指导思想、目标定位、优势特色和工作亮点，要有“校兴我荣，校衰我耻”的主人翁意识和责任感。
（7）在校园内遇见专家时要主动问好、文明礼让。专家在课堂、食堂、宿舍、图书馆等场合询问时要积极作答，参加座谈会时要积极发言。

（8）了解和专家接触的各种方式。通过宣讲和学习指导，学生对专家进校听课、抽测、座谈、就餐、观看演出、走访宿舍、随机交流等要有充足的准备。

（9）对专家的提问，应对不慌张。回答问题能结合学校和自身特点，有思想、深度和内涵，对于学校的特色、亮点、优势正面宣扬；对于不足要从大局出发，回答问题要从建设性意见和加强提高的角度入手，保持客观与理性。

（10）随时准备参加专家主持的问卷调查或座谈会。做好准备，积极配合学校圆满完成本次评估工作。



